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Naturaleza Juridica

La Universidad del Tolima es un ente
universitario autonomo, de caracter estatal

:@ u oficial, del orden departamental, creado

® @ I t.t : d Ed o2 por la Ordenanza No. 005 de 1945, con

Y 4 nstituto ae ucacion personeria juridica, autonomia académica,

Universidad ReREST B 1 1 administrativa y financiera, y patrimonio
del Tolima RRALTASAHDAR a DIStanCIa independiente, que elaborard y manejara su
presupuesto de acuerdo con las funciones

gue le corresponden. En lo concerniente a las
politicas y la planeacion del sector educativo,
esta vinculada al Ministerio de Educacién
Nacional.



VIDEO UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Instituto de Educacion
et | amnos 3 Distancia




DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

LABORAL: RETOS Y OPORTUNIDADES

SdEMANA
- e la
Conoce nuestra presenciaen 4 Ofertamos en once (11), de los 47 municipios SALUD
C O LOMBI A ok del Tolima; que abarcan: lbagué, norte, oriente, PR
sur y sur oriente del departamento.
Instituto de Educacion a Distancia IDEAD -
Q Atlantico: At{é ntiCO : H N ”a :
< * Barranquilla BaV‘V‘aV\qui”a Nel'Va
Antioquiall:
\-Ll N Urabi (paradd Antioquia: Cauca:
a 8 Zledbeyrn Popaydn Hacewmos
raba
— _4 Cundinamarca: 4 ;
| P S (Apartads) Putumayo: pV‘éSZV\Cl aA en
Soha Mocoa
Q ,S —\__ gl Cundinamarca: ( )
.S S ':a‘;ho _?_ibat{é Tolima: nueve q de (os
x bl una Purificacion
.S § - Suba Chaparral 52
3 3 b7 Kennedy Libano De Pa V'ta W\ZV\tOS
: §_° o Girardot Honda .
SS " Pacho Melgar d@ CO(O VV\blaj que
m ocoa R. Id CaJaW\aV'Ca b {
Tolima: isaralda: bagué aoarcam (as
Purificacion .
8 c Chaparal Pereira Maviquita . ’
SS i . Rioblanco reaiones: Andina,
ajamarca . n
e Cali [cononzo
Rioblanco
Mariquita . O
-, U ) msiwoserucan
Llc;-iwll%sl::i“&:’d ﬁfﬁf:‘ﬂi‘n% a DistanCia




SEMANA




SEMANA

El Instituto de Educacion a Distancia — IDEAD
de la Universidad del Tolima, cuenta con 181
Funcionarios asi:

» 101 Funcionarios en Ibagué sede central.

» 80 Funcionarios en los CAT (19
coordinadores, 16 Asistentes y 45
Monitores).
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Educacian a Distancia

Personal Administrativo Centro de Atencidn
Tutorial Medellin del Instituto de Educacion a
Distancia — IDEAD de la Universidad del Tolima.
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Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Etigenciahusatestica
Ciencias

Natural
Seguridad y Saluﬁmg’pﬂ\%&o

Asbeemdasl

Institucién Educativa INEM José Félix de Restrepo
Carrera 48 # 1-125 Avenida Las Vegas Patio Bonito.
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La mitad de los estudiantes

tiene entre 27 a 35 afos. La mayoria de los

_ La mayoria de las .
El 29% oscila entre los 17 a estudiantes son

estudiantes pertenece : 0
al sexo femenino (77%). solteros (67%). EI 22%

El 22% tienen entre 36y 58 vive en union libre.
afios de edad.

los 26 anos.




Funcionarios con algun tipo de discapacidad
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Funcionarios con algun tipo de discapacidad

SEMANA

Tipo

Discapacidad Cargo
Auditiva OPS
Auditiva OPS
Fisica Profesional
s atertsta Discapacidad Fisica: 10
Fisica Profesional Discapacidad Auditiva: 2
Fisica Profesional Discapacidad Visual: 2
Fisica Profesional
Fisica Profesional
Fisica Docente
Fisica Catedratico
Fisica Auxiliar Administrativo
Visual OPS

Visual Profesional



Alvaro Guillermo Flérez

SEMANA

Coordinador Seccion Asistencial
Vinculado hace mas de 10 aios.
Lidera un equipo de trabajo de 20
personas

Ingreso con discapacidad
(Cuadripléjico) y le fue adecuado
el lugar donde desempefia sus
funciones.
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Robinson Alexander Ospitia

/’

Coordinador Politica de
inclusion y Diversidad.
Vinculado hace mas de 12 aios.
Deportista

No ingreso con discapacidad y
esta se presento mas o menos a
los tres anos estar vinculado con
la Universidad, la cual le brindo
todo el apoyo necesario para
adaptarse a la nueva realidad y
tiene la posibilidad de viajar por
los distintos CAT donde tenemos
estudiantes con discapacidad.

SEMANA



éCdmo aborda la UT los riesgos laborales de
los empleados?

SEMANA

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se abordan los riesgos
laborales mediante la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales
de ingreso, periodicas, y de egreso, de igual manera se realizan
Inspecciones de puestos de trabajo ergondmico y seguimiento a casos con
recomendaciones, por lo que desde el area estan siempre atentos a
prevenir mediante capacitaciones constantes y seguimiento de casos.
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Politicas
Institucionales

http://administrativos.ut.edu.co/la-universidad-ut/politicas-
institucionales

http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-desarrollo-
humano/bienestar/bienestar-laboral.html

SEMANA

En la Universidad del Tolima, enfocamos
nuestro accionar basados en dimensiones
que atiendan las diversas caracteristicas de
la educacion superior como lo son: la
docencia, investigacion, extension y
proyeccion social, asi como también en las
funciones trascendentales para alcanzar los
estandares de alta calidad, por lo cual
trabajamos en la construccion de nuestras
politicas institucionales con enfoque en
derechos humanos, diferencial e inclusivo
como direccionamiento estrategico de
nuestra Alma mater.



Politica Integral de Bienestar
Universitario

Politica de Género

Politica de Inclusion y Diversidad
Politica de Paz

Politica de Graduados

Politica de Internacionalizacion

Politicas, lineamientos y parametros
para el tratamiento y proteccion de
datos personales

Politica de Propiedad Intelectual

Documento técnico de la politica
editorial

Politica Etica de la Investigacian,
Bioética e Integridad Académica -
EIBIA

Politica de regionalizacion CERE

Politicas

Institucionales

Politica de Investigacion- Creacicn e
Innovacion

Politica de Extension y Proyeccion
Social

Paolitica Ambiental

Politica Institucional para el
Abordaje del Fenomeno de
Sustancias Psicoactivas (SPA)

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Acuerdo N° 023 de 2021 (31 mayo) "Por el cual se aprueba la Politica de
Inclusion y Diversidad de la Universidad del Tolima"

SEMANA
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Acuerdo N° 023 de 2021 (31 mayo) "Por el |
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COMUNIDAD INDIGENAS
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Personas adultas externas (familiares de los estudiantes),
participan de cursos organizados por el CAT Medellin
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Aprendiendo la lengua Estudiantes
de senas Colombiana embarazadas AFROCOLOMBIANIDAD

Celebracion, Dia de la
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Persona sorda- dia
de las madres
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"La diversidad es un hecho,
pero la inclusion es una
eleccion que hacemos todos
los dias. Como lideres,
tenemos que transmitir el
mensaje de que aceptamos y
no solo toleramos la
diversidad“ Nellie Borrero

Yo 'Ia uT
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SEMANA “La diversidad es que te inviten a
la fiesta. La inclusion consiste en
que te saquen a bailar”
Reflexion, madurez y nuevos desafios Verna Myers
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